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La Representación legal de ACOSTA CONSULTORES MEDICOS SAS, preocupada por 
la protección integral de sus empleados, contratistas, subcontratistas y el ambiente; reafirma 
su compromiso hacia la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo - SG-SST, velando por la promoción de la calidad de vida laboral, la 
prevención de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a la 
sociedad como al ambiente. 
De igual manera la Representación legal se enfocará por contar por un ambiente laboral 
seguro y sano para el desarrollo de las actividades de: "práctica médica, sin internación; 
incluye la práctica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios en consultorios 
privados, centros médicos, puestos de salud, clínicas asociadas con empresas, escuelas, 
hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, así como 
en el domicilio de los pacientes; y los centros de planificación familiar que proporcionan 
tratamiento médico, tales como esterilización y la terminación de embarazo, sin 
internación"; mediante la identificación de los peligros, la evaluación, la valoración de los 
riesgos y la determinación de los controles; para lo cual definirá y asignará todos los 
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios en el desarrollo efectivo del plan de 
trabajo anual que evidenciará la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. 
La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo será implementada en todos los centros de 
trabajo y comunicada a todo el personal, además de contratistas y subcontratistas 
relacionados con las operaciones de la organización y estará disponible para todas las partes 
interesadas. 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
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